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Tema: Induccién y Alistamiento de Bases para el Boletin de Poblaciéon Migrante — Primer Semestre 2026

Dependencia (Direccidn / Oficina) Proceso

Subdireccion de Gestién y Evaluacion de Politicas Gestién Sacial y Territorial en Salud Publica
en Salud Publica

Objetivo Fecha: 12/06/2026
Asistencia Técnica:

_ _ B Tipo de Asesoria () Capacitacion ()
Realizar la  induccion vy reunion Orientacion () Acompafiamiento ()
alistamiento de las bases de - -
informacion requeridas para la Otro (x ) Articulacion
construccion del Boletin de | Modalidad: | Presencial ( ) Virtual ( X) Mixta ()

Poblacién Migrante
correspondiente  al  primer | Lugar: Plataforma Teams

semestre de 2026, revisando su
estructura, organizacién, | Hora Inicio: 7:00 a.m. Hora Fin: 8:15 a.m.
actualizacion de vigencias,

responsables de reporte Yy | Notas por: Heydi Hidalgo

lineamientos para su
cor]?ojlda0|on y  posterior | prgxima Reunién: Por definir
anélisis.

Quien cita: Concertacion Heydi Mendez y Andrea Gémez

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS *

1. Inicio de la sesién y verificacién del trabajo en linea

La reunién inicié con una conversacion relacionada con el uso de los archivos compartidos y el trabajo
colaborativo en linea. Se aclaré el funcionamiento del almacenamiento automético de los cambios realizados
en los documentos, confirmando que, al trabajar directamente desde la aplicacion en linea, la informacion
gueda guardada de manera automatica.

Posteriormente, se dio inicio formal a la grabacion y al desarrollo de la jornada de trabajo, cuyo propésito fue
continuar con el proceso de induccion y alistamiento de las bases de informacion requeridas para la
elaboracién del Boletin de Poblacién Migrante correspondiente al primer semestre de 2026.

2. Revisién inicial de las bases de informacion y planeacién del proceso

Durante la sesion se informé que ya se habia adelantado trabajo sobre las bases correspondientes a la
Direccion de Colectivas y Aseguramiento. Sin embargo, se identifico la necesidad de continuar con la
consolidacion y organizacion de las demas fuentes de informacion necesarias para el boletin.

Se sefialé la importancia de coordinar con Carlos Mahecha la disponibilidad y revision de las siguientes bases:
e Colectivas.
e Aseguramiento.
e Motivos de atencion.

o Respuestas de los equipos.
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e RIPS.
o ESPI

Se plante6 como objetivo contar con estas bases organizadas y listas para revision durante la semana
comprendida entre el 16 y el 19 de junio de 2026, permitiendo iniciar posteriormente el analisis y construccion
de los contenidos del boletin.

Igualmente, se manifestd que Carlos tenia interés en comenzar a revisar el avance de las bases a partir del 22
de junio, por lo que era necesario avanzar oportunamente en la preparacién de la informacion.

3. Identificacion de responsables y fortalecimiento de la comunicacion interinstitucional

Se abordé la necesidad de identificar claramente los responsables de cada una de las bases y reportes
requeridos para el boletin.

En este contexto, se informaé que los reportes relacionados con los equipos de Mas Bienestar se generan a
través del aplicativo GTABS, sistema mediante el cual se registran las atenciones realizadas por los equipos
territoriales.

Se explicd que este sistema permite consolidar informacién relacionada con:
e Atenciones realizadas.
e Categorias de atencién.
e Perfiles poblacionales.
e Prioridades de intervencion.
e Estrategias desarrolladas por los equipos.

Con el fin de facilitar futuras consultas y aclaraciones, se acordé compartir el contacto de la persona encargada
de estos reportes.

Asimismo, se planted la necesidad de construir un directorio institucional en formato Excel que contenga la
informacién de contacto de los diferentes responsables de las bases. Este directorio debera incluir nombres,
nameros telefénicos y demas datos relevantes para facilitar la comunicacién y el seguimiento de los
requerimientos de informacién.

Se indic6 que este directorio permitira que los responsables del proceso puedan contactar directamente a cada
dependencia cuando se requieran aclaraciones, actualizaciones o ajustes en los reportes.

4. Revision de la matriz R1.1 — Estrategia Angeles Guardianes
Posteriormente se inicid la revision detallada de la primera matriz identificada como R1.1.

Durante la explicacion se indicd que esta matriz corresponde al niUmero de atenciones extramurales realizadas
en el marco de la estrategia Angeles Guardianes.

Se explicé que esta estrategia esté orientada al seguimiento y atencion de mujeres gestantes que presentan
condiciones de riesgo durante el embarazo, incluyendo situaciones como:

o Sifilis gestacional.
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e VIH.
e Otras condiciones que requieren seguimiento especializado.

Se reviso la estructura general de la matriz, observando que incorpora informacién histoérica correspondiente a
semestres anteriores y que se encuentra organizada por grupos etarios.

También se aclaré que algunas atenciones corresponden a intervenciones integrales desarrolladas a través de
los planes de bienestar, mientras que las atenciones individuales se presentan Unicamente en casos
excepcionales.

Durante la revision se identificaron las celdas y espacios que deberan ser diligenciados por las dependencias
responsables. Se explico que los campos resaltados corresponden a los espacios donde debera registrarse la
informacién del primer semestre de 2026.

Adicionalmente, se revisé el funcionamiento de las férmulas automaticas presentes en algunas matrices y se
aclaré que no todas las bases poseen la misma estructura, por lo cual sera necesario revisar cada archivo de
manera independiente para verificar su correcto funcionamiento.

5. Relacién entre las bases y la construccidn del boletin

Durante la revision de las matrices se explicd la manera en que la informacion recopilada sera utilizada
posteriormente para la elaboracién del boletin.

Se indic6 que la estructura del boletin contiene inicialmente informacion epidemiol6gica y que, posteriormente,
incorpora los datos reportados por las diferentes dependencias, entre ellas:

e Aseguramiento.

e Equipos Més Bienestar.

e RIPS.

e Otras areas participantes.

Se enfatizé que las bases de datos constituyen el principal insumo para la construccion de los andlisis y textos
descriptivos del boletin.

Por esta razén, se recomendd revisar no solamente la informacién numérica sino también la estructura general
del documento, con el fin de comprender cémo se integran los diferentes apartados y cémo se transforman los
datos en contenido analitico.

6. Revisiéon de la matriz R1.3 y andlisis de lainformacion reportada

Posteriormente se reviso la matriz identificada como R1.3, relacionada con las atenciones extramurales
desarrolladas a través de los planes de bienestar dirigidos a gestantes.

Durante esta revision se explico que la informacién se encuentra organizada por:
e Localidad.
e Grupo de edad.

e Semestre de reporte.
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Se observé que la matriz ya contiene informacion histdrica y que las dependencias Unicamente deberan
registrar los datos correspondientes al primer semestre de 2026.

Adicionalmente, se destaco la importancia de que cada dependencia describa claramente la fuente de donde
se obtuvo la informacion y explique la metodologia utilizada para consolidar los datos.

Se indic6 que este aspecto es fundamental porque permitird comprender el contexto de los resultados y
fortalecer la interpretacion de la informacion durante la elaboracion del boletin.

Se resalté que los datos estadisticos, por si solos, resultan insuficientes para generar andlisis solidos, razén
por la cual se requiere que las dependencias acompafien los reportes con explicaciones y analisis de los
resultados obtenidos.

7. Estandarizacion de estructuras y actualizacién de vigencias
Durante la sesién se abordaron varias dudas relacionadas con la estructura de las matrices.

Se confirm6 que las plantillas deben conservar la estructura establecida y que los registros correspondientes al
afio 2026 deben incorporarse siguiendo los mismos criterios utilizados en periodos anteriores.

Asimismo, se aclar6 que algunas matrices ya tienen incorporada la vigencia 2026 y no requieren
modificaciones adicionales, mientras que otras si necesitan ajustes para incluir nuevos periodos de reporte.

Se revisaron inquietudes relacionadas con encabezados e indices que ain mostraban referencias a afios
anteriores, particularmente al afio 2024.

Durante la exploracion del archivo no fue posible identificar una solucién inmediata para modificar
automaticamente dichos elementos, por lo que se acordé continuar revisando el tema posteriormente.

No obstante, se dejé claro que la intencién es actualizar los encabezados e indices para que reflejen
correctamente las vigencias correspondientes al primer semestre de 2026.

8. Revisién de las matrices correspondientes a RIPS

A continuacién, se inici6 la revision de las matrices relacionadas con los Registros Individuales de Prestacion
de Servicios (RIPS).

Se explicé que estas matrices son independientes de las utilizadas por los Equipos Mas Bienestar y que
contienen informacién especifica sobre la respuesta institucional a la poblacién migrante desde los servicios de
salud.

Durante la revision se identifico que estas bases Unicamente contenian informacion hasta el afio 2025, por lo
gue sera necesario realizar ajustes para incorporar:

e Primer semestre de 2026.
e Segundo semestre de 2026.
e Consolidado anual.

Se aclaré la secuencia de las pestafias y la organizacion de los archivos para evitar confusiones entre las
distintas fuentes de informacion.

9. Organizacion de las actividades pendientes
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En la parte final de la reunion se reviso el estado general del proceso y las actividades pendientes.

Se confirm6 que el trabajo contempla seis bases principales de informacion y que sera necesario continuar
revisandolas individualmente durante los proximos dias.

Se acord6 que la prioridad inmediata consiste en:
e Organizar las bases.
e Actualizar vigencias.
e Revisar estructuras.
e Consolidar directorios de contacto.
e Resolver dudas técnicas.
e Solicitar la informacion faltante a las dependencias responsables.

También se concluy6 que, en esta etapa, el objetivo principal no es profundizar en el contenido especifico de
cada indicador, sino comprender la l6gica de construccién de las matrices, familiarizarse con sus estructuras y
garantizar que los formatos queden preparados para la recoleccion de informacion del primer semestre de
2026.

10. Programacion de seguimiento y cierre

Finalmente, se revisaron los tiempos disponibles para cumplir con las actividades programadas y se manifesté
preocupacion por los plazos establecidos para la entrega de las bases.

Se reconocié la importancia de avanzar oportunamente en la consolidacién de la informacion debido a la
expectativa existente sobre el avance del proceso.

Con el fin de continuar el acompafiamiento técnico y resolver las inquietudes que surjan durante la revision de
las bases, se acordd realizar una nueva sesién de trabajo el dia 17 de junio de 2026, en el horario
comprendido entre las 8:00 a. m. y las 9:30 a. m.

Antes de finalizar, se compartié una experiencia relacionada con la programacién de reuniones institucionales,
destacando la importancia de verificar la inclusion de todos los participantes en las convocatorias enviadas a
través del calendario institucional.

Finalmente, se agradecié el acompafiamiento brindado durante la sesidn, se reiterd el compromiso de avanzar
en las actividades pendientes y se dio por terminada la reunién a las 8:15 a. m..

| COMPROMISOS* |

ACCION RESPONSABLE FECHA
Consolidar el directorio de contactos de las o A partir del 12 junio de
dependencias responsables de los reportes. Heydi Hidalgo Mendez 2026
Compartir los contactos requeridos para A partir del 12 junio de

resolver inquietudes relacionadas con los 2026

) : - Heydi Hidalgo Mendez
reportes y sistemas de informacion.
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Revisar y validar las bases de Colectivas, A partir del 12 junio de
Aseguramlento, Motivos, Respuestas de los Heydi Hidalgo Mendez 2026
Equipos, RIPS y ESPI.
Solicitar a las dependencias responsables el o A partir del 12 junio de
andlisis cualitativo de la informacion reportada. Heydi Hidalgo Mendez 2026
REVISION Y APROBACION DEL ACTA
No | NOMBRES Y APELLIDOS CORREO TELEFONO DIRECCION/ FIRMA
OFICINA/
Subdireccién de
- hhidalgo@saludcapit Gestiony
1 | Heydi Hidalgo Mendez al.gov.co 3102075222 evaluacién de
Politicas en SP
Subdireccién de
Andrea del Pilar, Gomez APGomez@saludca Gestiéony
2 Diaz pital.gov.co 3018108030 evaluacion de
Paliticas en SP
3
4
5
6
7
8
9
ASISTENTES

Anexo listado de asistencia SDS-DFO-FT-004.

Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a
reuniones SDS-DFO-FT-004, segun lo establecido en el lineamiento de Actas de Reunién.

Evaluacion y cierre de lareunién

¢Se logré el objetivo? Observaciones (si aplica)

NO APLICA
Si (X) No ()
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* Se podran incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento.
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